
Als	houder	bent	u	er	verantwoordelijk	voor	dat	de
diploma’s	van	de	beroepskrachten	en	de	pedagogisch
beleidsmedewerkers	voldoen	aan	de	eisen	zoals
gesteld	in	de	cao	Kinderopvang.	Let	hierbij	op
eventuele	aanvullende	scholing	en
overgangsregelingen.	Bij	uittreksels	uitgegeven	door
DUO	is	het	belangrijk	om	de	echtheid	te	controleren.

Ook	hier	bent	u	als	houder	verantwoordelijk	voor.	Een	uitleg	hierover	kunt	u	vinden
op	de	website	van	DUO.	Wanneer	u	erachter	komt	dat	een	medewerker	niet	(meer)
beschikt	over	een	geldige	beroepskwalificatie	kunt	u	de	medewerker	ook	niet
inzetten	totdat	er	maatregelen	zijn	genomen.

Bij	een	onderzoek	vraagt	de	toezichthouder	een
aantal	documenten	op.	Als	u	(niet	te	veel)
documenten	heeft	die	ook	relevant	(kunnen)	zijn,	dan
staat	het	u	vrij	deze	mee	te	sturen.	De	toezichthouder
kan	deze	documenten	meenemen	in	het	onderzoek.

Voor	opvang	in	een	tweede
stam-	of	basisgroep	is	vooraf
gegeven	schriftelijke
toestemming	van	ouders	nodig.
Regelmatig	komen	we	tegen	dat
kinderen	op	een	andere	dan	hun
eigen	groep	worden
opgevangen.	Het	uitgangspunt
van	de	wet	blijft	opvang	van	het
kind	in	één	stam-	of	basisgroep.
In	het	Besluit	kwaliteit
kinderopvang	is	één
uitzondering	gemaakt.	Deze	uitzondering	is	dat	een	kind	met	vooraf	gegeven
toestemming	van	de	ouder	voor	een	overeengekomen	periode	in	één	andere	dan
de	eigen	groep	opgevangen	kan	worden.	Die	periode	kan	een	dagdeel,	dag,	een
periodiek	moment	of	bepaalde	dagen	zijn.	Door	vooraf	toestemming	te	geven	is
voor	ouder	en	kind	duidelijk	in	welke	groep	het	kind	wordt	opgevangen.	De	opvang
moet	dan	ook	plaatsvinden	in	die	specifieke	andere	groep.	De	toestemming	van	de
ouder	is	een	keuze	(de	ouder	kan	dus	weigeren)	en	de	ouder	stemt	er	vooraf	en
schriftelijk	mee	in.	Het	is	niet	mogelijk	om	‘blanco’	toestemming	te	geven	voor	een
niet	vastgestelde	of	gehele	opvangperiode	waarin	een	kind	op	willekeurige
momenten	op	een	andere	groep	opgevangen	kan	worden.	Er	zijn	verschillende
manieren	om	de	toestemming	te	regelen	met	de	ouder,	dit	kan	bijvoorbeeld	ook	met
een	ouderapp.	Op	de	toestemming	moet	in	ieder	geval	het	volgende	staan:

naam	van	het	kind
naam	eigen	stam-/basisgroep
naam	tweede	stam-/basisgroep
periode	(dagdeel,	dag,	een	periodiek	moment	of	bepaalde	dagen)	waarvoor	de
toestemming	geldig	is
datum	toestemming

Het	gaat	er	bij	opvang	op	een	tweede	groep	om	dat	ouders/verzorgers	'een
handeling	moeten	verrichten	waaruit	blijkt	dat	ze	toestemming	geven'.	Dit	moet	je
als	houder	kunnen	aantonen.

Ontwikkelingen	in	het	werkveld	vanuit	het	perspectief	van
de	toezichthouder

Bekijk	de	webversie

Nieuwsbrief	Kinderopvang
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Beste	lezer,
Inmiddels	is	het	eerste	kwartaal	van	2023	al	bijna	voorbij.	De	sector	heeft	de
afgelopen	jaren	mede	vanwege	covid-19	grote	uitdagingen	gekend.	Nu	lijkt	dat	we
dit	achter	ons	kunnen	laten,	wordt	het	personeelstekort	een	steeds	grotere
uitdaging.	Het	ministerie	van	SZW	heeft	versoepelingen	in	voorbereiding.	Tot	die	tijd
blijft	de	huidige	regelgeving	van	kracht.	Wanneer	hier	meer	over	bekend	is	zullen	wij
dit	delen.

Wilt	u	deze	brief	doorsturen	aan	andere	personen	binnen	uw	organisatie?	Voor	wie
deze	informatie	belangrijk	is.

Op	naar	onvoorspelbaarheid	en	verdieping	met	flexibel
toezicht

Vorig	jaar	is	het	al	aangekondigd,	maar	nu	zijn	we	echt	van	start.	Bij	alle	jaarlijkse
onderzoeken	is	de	minimale	set	te	toetsen	voorwaarden	losgelaten.	De
toezichthouder	toetst	wel	verplicht	pedagogisch	klimaat,	personenregister/VOG	en
indien	van	toepassing	voorschoolse	educatie.	Daarnaast	hebben	de	GGD	en
gemeentes	gezamenlijk	een	plan	gemaakt	voor	de	invulling	van	de	inspecties.	Dat
plan	is	er	op	gericht	om	meer	onvoorspelbaarheid	en	verdieping	in	de	inspecties	te
creëren.	Het	toezicht	vindt	nog	steeds	plaats	op	basis	van	de	Wet	Kinderopvang.
In	de	houdersbrief	van	mei	2022	is	er	een	uitgebreidere	toelichting	gegeven	op	de
werkwijze.	Heb	je	vragen	over	de	werkwijze,	dan	kun	je	altijd	contact	opnemen	met
ons	of	je	vragen	stellen	aan	de	toezichthouder	tijdens	een	inspectie.

Woo-verzoek	risicoprofielen
Half	februari	heeft	het	Algemeen	Dagblad	alle	GGD’en	in
Nederland	een	Woo-verzoek	verstuurd	waarin	zij	vragen	om
de	risicoprofielen	van	de	houders	in	hun	regio	van	de
afgelopen	vijf	jaar.

Wat	is	een	risicoprofiel?
Het	risicoprofiel	is	een	middel	om	de	mate	van	toezicht	te
bepalen.	Na	het	eerste	jaarlijks	onderzoek	krijgt	een	locatie
een	risicoprofiel.	Het	profiel	wordt	door	de	toezichthouder
vastgesteld	op	basis	van	vragen	over	verschillende	thema’s.
Hierbij	worden	verschillende	zaken	meegewogen,	zoals
overtredingen	en	de	mate	waarin	voorwaarden	recent	zijn
beoordeeld.	Het	is	geen	oordeel	over	de	kwaliteit.	Het	profiel
is	niet	openbaar.

Gegevens	zijn	verstrekt
We	hebben	als	team	Toezicht	Kinderopvang	in	afstemming
met	onze	juridische	afdeling	en	GGD	GHOR	NL	een
zorgvuldige	afweging	gemaakt.	Daarop	hebben	we	besloten
om	de	gevraagde	gegevens	te	delen.	Belangrijk	om	te	weten
is	dat	de	gegevens	in	principe	niet	herleidbaar	zijn	naar
locaties	(of	houders).	De	locatiegegevens	zijn	vooraf
verwijderd.	In	de	gegevens	over	de	risicoprofielen	is	wel
uitgesplitst	om	welke	gemeente	het	gaat	en	om	wat	voor
voorziening	het	gaat	(kinderdagverblijf	of	buitenschoolse
opvang).

Meer	weten
over	het
besluit?
Op	onze
website	vindt
u	het	besluit
over	dit	Woo-
verzoek,	zoals
genomen	door
de	directeur
publieke
gezondheid
van	de	GGD
Gooi	en
Vechtstreek.

Gecombineerde	oudercommissie	vanaf	1	januari	2023
Met	ingang	van	1	januari	2023	is	het	toegestaan	om	een	oudercommissie	voor	twee
opvangvormen	te	combineren.	Het	komt	regelmatig	voor	dat	houders	in	hetzelfde
gebouw	of	in	aangrenzende	gebouwen	twee	locaties	exploiteren,	bijvoorbeeld	een
kinderdagverblijf	en	een	buitenschoolse	opvang.	In	de	praktijk	kan	dit	worden
ervaren	als	één	locatie.	Om	een	gecombineerde	oudercommissie	mogelijk	te	maken
is	een	artikel	toegevoegd	aan	de	wet.	Hierop	zijn	de	volgende	voorwaarden	van
toepassing:
1.	 De	locaties	vallen	onder	één	houder.
2.	 Ouders	met	kinderen	van	de	verschillende	locaties	zijn	vertegenwoordigd.
3.	 De	gecombineerde	oudercommissie	is	zo	geregeld	dat	ouders	die	verbonden
zijn	met	het	ene	kindercentrum	geen	besluit	nemen	over	het	andere
kindercentrum	zonder	dat	een	meerderheid	van	het	ene	kindercentrum	het
daarmee	eens	is.	Met	andere	woorden:	voor	een	beslissing	van	een
gecombineerde	oudercommissie	is	een	meerderheid	van	stemmen	nodig	per
kindercentrum.

Voor	de	term	‘aangrenzend’	zullen	wij	het	synoniem	van	dit	woord	aanhouden:
aangrenzend	(aan),	er	tegenaan	gebouwd,	aangelegen,	aanpalend.	Dat	wil	zeggen
dat	het	object	op	één	of	ander	wijze	met	elkaar	verbonden	moet	zijn	of	tegen	elkaar
aanstaan.

Diploma's

U	mag	altijd	meer	sturen	dan	wij	vragen

Inzet	beroepskrachten	in	opleiding
Vanaf	november	2021	mag	maximaal	50%	van	het	aantal	in	te	zetten
beroepskrachten.	Vooralsnog	is	deze	tijdelijke	maatregel	tot	1	juli	2024.	Deze
maatregel	is	genomen	om	ervoor	te	zorgen	dat	meer	beroepskrachten	ingezet
kunnen	worden	en	zo	de	branche	tegemoet	te	komen	vanwege	het	hoge
personeelstekort.

Studenten	mogen	ingezet	worden	volgens	de	regels	die	hierover	in	de	cao	zijn
opgenomen.	De	stagebegeleider	kan	op	basis	van	de	fase	van	de	opleiding
vastleggen	voor	welk	percentage	de	student	ingezet	kan	worden.	Dit	moet	ook	in
afstemming	met	de	school.	De	school	heeft	bijvoorbeeld	ook	goed	zicht	op	hoe	het
verloop	van	opdrachten	en	toetsen	gaat	en	of	de	student	klaar	is	voor	inzet	op	het
afgesproken	percentage.	De	student	moet	voldoende	tijd	hebben	om	te	kunnen
werken	aan	schooltaken.	Hoe	goed	sommige	studenten	in	de	praktijk	ook	zijn,	zij
zijn	nog	niet	gekwalificeerd.	Een	te	snelle	opbouw	van	inzet	kan	ertoe	leiden	dat	de
student	studievertraging	oploopt.

Vast	gezicht
Momenteel	kan	een	student	nog	niet	worden	ingezet	als	vast	gezicht	(vaste
gezichtencriterium).	Er	wordt	door	de	wetgever	onderzocht	of	dit	mogelijk	in	de
toekomst	wel	kan.	Het	advies	wordt	niet	eerder	verwacht	dan	in	het	najaar.	Tot	het
moment	dat	de	wet	is	gewijzigd,	is	het	belangrijk	om	hiermee	rekening	te	houden
met	de	inzet	van	studenten	bij	het	inroosteren.

Opvang	in	tweede	stam-	of	basisgroep

Bereikbaarheid
In	ons	team	zijn	er	de	afgelopen	periode	wat	personele	wijzigingen	geweest.	Bij
algemene	vragen	kunt	u	ons	bereiken	via	het	telefoonnummer	035-6926377	of
mailen	naar	toezichtkinderopvang@ggdgv.nl.	Bent	u	op	zoek	naar	een	specifieke
toezichthouder	kunt	u	contact	opnemen	via	onderstaande	gegevens.
	
Toezichthouder Telefoonnummer E-mail Werkdagen
Bibi	van
Empelen

0650089592 b.vanempelen@ggdgv.nl ma,	do,	vrij

Daisy
Hoogenboom

0611283982 d.hoogenboom@ggdgv.nl ma,	di,	woe,
vrij

Harmke
Willemsen

0612738879 h.willemsen@ggdgv.nl ma,	di,	do

Isabelle	de	Bree 0625678270 i.debree@ggdgv.nl ma,	di,	vrij
Johanna
Verboom

0635113748 j.verboom@ggdgv.nl ma,	di
(oneven),	do,
vrij	(even)

Katinka	van
Beek

0651572297 k.vanbeek@ggdgv.nl ma,	di,	vrij

Lara	Verdel 0625219751 l.verdel@ggdgv.nl ma,	di,	do,	vr
Nine	de	Jongh 0651700635 n.dejongh@ggdgv.nl ma,	di,	woe

(even),	do
(oneven)

Burgemeester	de	Bordesstraat	80
1404	GZ	Bussum	
Postbus	251,	1400	AG	Bussum	
035-6926377
toezichtkinderopvang@ggdgv.nl

	

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	toezichtkinderopvang@ggdgv.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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