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Beste lezer,

We laten 2023 achter ons en richten ons op 2024. We horen steeds vaker dat
houders plannen hebben gemaakt voor de omgang met het personeelstekort. Zo
vertelde een grote houder in onze regio laatst dat hij al een half jaar geen groepen
heeft hoeven sluiten. De keuzes die hierbij gemaakt zijn, waren niet makkelijk, maar
werken voor deze houder wel. De houder is hierbij van mening dat er nog steeds
verantwoorde opvang wordt geboden. Natuurlijk horen we ook nog geluiden dat het
lastig is. Vacatures staan lang open en soms wordt dat ene plekje maar niet gevuld.
Wij zien dat dit werkdruk oplevert. Wij hopen met jullie mee dat er dit jaar nog meer
rust komt en veel mensen de kinderopvang komen versterken.

Met deze brief willen wij jullie informatie geven over de ontwikkelingen in de
kinderopvang in onze regio. We vertellen waar je alles kunt vinden over nieuwe
wetgeving, nemen jullie mee in hoe we veiligheid en gezondheid dit jaar toetsen en
geven toelichting over opvang op meerdere adressen.

Veranderingen in de Wet kinderopvang

In 2018 is de wetgeving over kinderopvang
veranderd, maar daarmee is de wetgeving niet af.
Door de evaluatie van de wetgeving worden er
doorlopend (kleine) wijzigingen doorgevoerd.
Deze wijzigingen zijn meestal op 1 januari en 1
juli. Soms gebeurt dit ook op een ander moment
in het jaar. Het is belangrijk dat je als houder op
de hoogte bent van deze wijzigingen, zodat je
direct aan de nieuwe wetgeving kunt voldoen. Op
de website van de Rijksoverheid kun je informatie
vinden over de kinderopvang. Hier kun je alle
informatie terugvinden over wetswijzigingen.
Bovendien worden hier ook internetconsultaties
aangekondigd. Zo kun je als houder je mening
geven over wetgeving die de overheid van plan is
te wijzigen.

Veiligheid en gezondheid: thema's

Dit jaar zullen de onderzoeken waarbij veiligheid en
gezondheid een onderdeel is zich ook richten op een
thema. Naast deze thema'’s zal er ook worden
gekeken en gevraagd naar andere onderwerpen zoals
jullie van ons gewend zijn.

Hygiéne op het kinderdagverblijf

Voor kinderdagverblijven zullen we extra aandacht hebben voor de hygiéne rondom
verschonen. Denk bijvoorbeeld aan het voorkomen van kruisbesmetting door op de
juiste manier de handen te wassen. Uitgangspunt is de hygiénerichtlijn van het
RIVM. In de richtlijn zijn de belangrijkste hygieéne-normen op een rij gezet. Elke
medewerker moet hygiénisch kunnen werken. Als de normen uit deze richtlijn
worden gevolgd, wordt het risico op verspreiden van infectieziekten onder de
kinderen en medewerkers beperkt. In de richtlijn staan gele kaders waarin de
normen zijn beschreven. Wij kunnen toetsen of een houder voldoet aan alles wat in
de gele kaders staat in de richtlijn. Je kunt ervoor kiezen om hier vanaf te wijken. De
maatregelen die je neemt moeten dan minimaal hetzelfde resultaat bereiken als de
richtlijn.

Vervoer op de buitenschoolse opvang

Voor de buitenschoolse opvang is extra aandacht voor het thema vervoer. Het
uitgangspunt is dat je altijd verantwoorde kinderopvang biedt. Dus ook vanaf het
moment dat de school uit is en de kinderopvang de verantwoordelijkheid voor het
kind van de school over neemt. Maar ook tijdens het vervoer van of naar een
activiteit. De overheid stelt geen gedetailleerde (extra) eisen aan het vervoer van de
kinderen. De houder moet hier zelf invulling aan geven. Dat geldt voor alle soorten
vervoer. Denk bijvoorbeeld aan het vervoer met busjes, de BSO bus, de (bak-)fiets
of lopend. Hebben jullie de voorname risico's met grote gevolgen rondom vervoer
goed in kaart? Staan deze beschreven in het beleid veiligheid en gezondheid? En is
het plan van aanpak compleet?

Meerdere adressen per locatie niet toegestaan

Vorig jaar zijn we gestart met de nieuwe werkwijze flexibilisering en toetsten we
soms voorwaarden die al lang niet zijn meegenomen. Daarbij zijn er locaties naar
voren gekomen waar de opvang zich bleek te bevinden op twee adressen. Dit is
niet toegestaan. Als hier sprake van is, dan betekent dit dat er twee locaties
geregistreerd moeten worden in het Landelijk Register Kinderopvang of het aantal
kindplaatsen moet worden teruggebracht. Graag maken we hier jullie alert op, zodat
jullie hier vooraf actie op kunnen ondernemen.

Controleren identiteit van de invalkracht

Let op! Het is belangrijk is om bij invalkrachten
(waaronder uitzendkrachten) te vragen naar hun
identiteitsbewijs voordat zij starten met werken.
Helaas komt het voor dat mensen zich voordoen als
iemand anders en ingezet worden onder de identiteit
van een ander. Dit gebeurt helaas ook in onze regio.
Op het moment dat je de identiteit niet controleert,
weet je ook niet of deze persoon voldoet aan de eisen
zoals het juiste diploma en de inschrijving in het
Personenregister Kinderopvang. Hierbij is het ook
belangrijk dat de echtheid van het diploma wordt

gecontroleerd.

Bereikbaarheid

In ons team zijn er de afgelopen periode wat personele wijzigingen geweest. Bij
algemene vragen kunt u ons bereiken via het telefoonnummer 035-6926377 of mailen
naar toezichtkinderopvang@ggdgv.nl. Bent u op zoek naar een specifieke toezichthouder
kunt u contact opnemen via onderstaande gegevens.

Toezichthouder Telefoonnummer | E-mail Werkdagen
Bibi 06 50089592 b.vanempelen@gagdgv.nl | ma, do, vrij
van Empelen
Chantal van 06 11276784 c.vanzwieten dgv.nl | ma, do, vrij
Zwieten
Daisy van Dijk 06 21587910 d.vandijk dgv.nl ma, di, woe
Isabelle de Bree | 06 25678270 l.debree@ggdgv.nl ma, di, vrij
Johanna 06 35113748 l.verboom dgv.nl ma, di
Verboom (oneven), do,
vrij (even)
Katinka Gross 06 51572297 k.gross dgv.nl ma, di, vrij
Nine de Jongh 06 51700635 n.dejongh@ggdgv.nl ma, di, woe
(even), do
(oneven)

Wilt u deze brief doorsturen aan andere personen binnen uw organisatie, waarvoor
deze informatie van belang is?

Burgemeester de Bordesstraat 80
1404 GZ Bussum

Postbus 251, 1400 AG Bussum GGD
035-6926377 Gooi en Vechtstreek
toezichtkinderopvan dgv.nl

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u toezichtkinderopvang@ggdgv.nl toe aan uw adresboek.
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