Startfoto van de Beweging Positieve Gezondheid Gezond Gooi

Organisaties hebben verschillende
behoeften aan ondersteuning om
Positieve Gezondheid een stap
verder te brengen.

Driekwart van de
respondenten
ziet mogelijkheden
om Positieve
Gezondheid verder te
brengen in hun
organisatie.

Bij een derde van de
organisaties zijn interne
afspraken gemaakt over het

voeren van het brede gesprek.

Bij ruim een derde van de
organisaties wordt
samengewerkt met andere
organisaties vanuit het
gedachtegoed van Positieve

Intentie

“Van Klacht naar Kracht”

Bij meer dan de helft van de organisaties is de
meerderheid van de medewerkers al bekend met
Positieve Gezondheid.

Bekend met

Verankering
in werkwijzen

Bij ruim een derde van de organisaties is
Positieve Gezondheid verankerd in
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Bij ongeveer de helft van de
organisaties hebben slechts
enkele medewerkers (<10%)
een training in het toepassen
van Positieve Gezondheid
gevolgd.

Het aantal medewerkers dat
werkt vanuit het gedachtegoed
van Positieve Gezondheid
varieert sterk tussen de
organisaties. Twee derde van
de organisaties gebruikt een
methode die lijkt op of aansluit
bij het gedachtegoed van
Positieve Gezondheid.

Bij een kwart van de
organisaties is Positieve

Gezondheid opgenomen in de
missie, visie en/of beleid.

Gezondheid. N
werkwijzen en/of systemen.
-
Ge Bron: Enquétes en interviews met zorg- en welzijnsorganisaties en samenwerkingsverbanden Gezond Gooi
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Vragen?
Bezoek de website:

Legenda

. Status
@ 'nbedding
. Ambitie

www.gezondgooi.nl/positieve-gezondheid/

Of mail naar: positievegezondheid@ggdgv.nl
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